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PecnyOnuku bamkoprocran

1. O0umue noJ10KeHUus

1.Cobpanne Tpy10BOro KOJJIEKTHBA SBISIETCS OJHOW M3 OCHOBHBIX (JOPM IIPHBIICUEHHUS
[IEJaroroB ¥ TEXIEPCOHAJa K AaKTUBHOMY YYacTUIO B  pEUIEHWH BCEX BOIPOCOB
nestensHocTd MBOVY COILII ¢. MakapoBo. CoOpaHue TpyIoBOro KOJUIEKTHBA —JOJDKHO
crnocobcTBoBaTh ynyumeHuio paborsi MBOY COII c. MakapoBo M0 CIUIOYEHHIO
KOJUIEKTHBA, PAa3BUTUIO TBOPYECKON WHUIIMATUBBI yuWTeJed, BHEAPEHHIO IE€PEIOBOTO
ombiTa paboThl ¥ TOBAPUULIECKOW B3aWMOIOMOINM, CIYXHTh  LEISAM YCIEIIHOTOo
BBINIOJIHEHUS KoJuleKTUBOM IIporpamm B oOnactu o0pa3oBaHMs, CO3aHUE YCIOBUN IS
Ka4yeCTBEHHOH, 0€30IacCHON U TBOPYECKO# pabOTHI.

1.1 [Tonoxxenne o6 obmiem coOpaHuM TPyIOBOro KojuiektuBa (maiiee Ilomoxenue)
pa3paboraHo Ha ocHOBe «3akoHa 00 oOpazoBanuu B P®», TpymoBoro xomekca P®, a
take Ycrasa MBOY COLII ¢. MakapoBo

1.2, OOmee cobpaHue TpPyIOBOrO KOJUIEKTHBA - SBJSETCS BBICIIMM OpraHOM
camoynpasneHus Yupexaenus. Cobpanue paccMaTpuBaeT 001ie BOIPOCH! A€ATEIbHOCTH
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA YUYpEXIEHUS IO BHYTPEHHEMY pacHoOpslKy, KOJUIEKTUBHOMY
JIOTOBOPY, TPYAOBBIM CHIOPaM U IPYyTUM BOMPOCAM.

13, [ensmMu gesTenbHOCTU 001Eero coOpaHus TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA SIBISIOTCS:

- OCYILECTBJIEHUE CaMOYIIPaBICHYECKUX Haval;

- pacuiMpeHHe KOJUIeTHaJlbHBIX (OPM YNpaBie€HUS U BOIUIOLUIEHHE B IKHU3Hb
rOCyAapCTBEHHBIX 00IIECTBEHHBIX MPUHLIMIIOB YIIPABJICHMS;

- pa3BUTHE MHULMATUBBI TPYJOBOI0 KOJJIEKTHBA.

1.4. OoOmee cobpaHre TPYOOBOTO KOJUIEKTHBA pabOTaeT COBMECTHO C aAMHUHHUCTpaLeH
U JIpyT’HMU OpraHamMH CaMOYTpaBJleHUS yUpexAeHus. JlesTenbHOCTh 00LIero codpaHus
TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA OCYIIECTBISIETCS B CTPOIOM COOTBETCTBHHM C HOpPMaMu
MEXXIyHapOIHOIO MpaBa, AEUCTBYIOIIET0 3aKOHOJAaTENbCTBOM U HOPMAaTHUBHO-IIPABOBBIMU
aKTaMH, perJIaMeHTUPYIOIUM 00pa30BaTeNbHYIO AESATENbHOCTD:

- Kongsenmueit OOH o npaBax peGeHka;

- Koncrurtynueii PO u Pb;

- I'paxxpanckum u Tpynoseim Kogekcamu P®;

- VYxkazamu u pacnopspkeHusimu [Ipesunenta P@ u Pb, [IpaBurenscrea P® u Pb;

- HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH akTaMd MuHucTepcTBa o6pazoBanus P® u Pb, MP
HNmmmbOatickuii paifoH, nmpukazamu U pacnopsbkeHusMu MKV OO;

- Ycrasom MBOY COIII ¢c. MakapoBo u HacTosuM [lonoxxenuem.
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Положение 

о собрании трудового коллектива   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа села  Макарово муниципального района Ишимбайский район  

Республики Башкортостан 

1. Общие положения
1.Собрание трудового коллектива   является  одной из  основных форм  привлечения педагогов и техперсонала к активному участию в  решении всех вопросов деятельности МБОУ СОШ с. Макарово.  Собрание трудового коллектива   должно способствовать улучшению работы  МБОУ СОШ с. Макарово  по сплочению коллектива, развитию творческой инициативы учителей,  внедрению  передового опыта работы и товарищеской взаимопомощи, служить  целям успешного выполнения  коллективом Программ в области  образования, создание условий для качественной, безопасной  и творческой работы.

1.1.     Положение об общем собрании трудового коллектива (далее Положение) разработано на основе «Закона об образовании в РФ»,  Трудового кодекса РФ, а также Устава  МБОУ СОШ с. Макарово.
1.2.  Общее собрание трудового коллектива - является высшим органом самоуправления Учреждения. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива Учреждения по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.

1.3.         Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются:

-  осуществление самоуправленческих начал;

- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственных общественных принципов управления;

-  развитие инициативы трудового коллектива.

1.4.    Общее собрание трудового коллектива работает совместно с администрацией и другими органами самоуправления учреждения. Деятельность общего собрания трудового коллектива осуществляется в строгом соответствии с нормами международного права, действующего законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующим образовательную деятельность:

-  Конвенцией ООН о правах ребенка;

-  Конституцией РФ и РБ;

-  Гражданским и Трудовым Кодексами РФ;

-   Указами и распоряжениями Президента РФ  и РБ, Правительства РФ и РБ;

- нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ и РБ, МР Ишимбайский район, приказами и распоряжениями МКУ ОО;

- Уставом  МБОУ СОШ с. Макарово и настоящим Положением.

2. Компетенция общего собрания трудового коллектива.
2.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- разработка и принятие Устава  МБОУ СОШ с. Макарово, изменений и дополнений к нему;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Учреждения, профкома Учреждения;

-   обсуждение и принятие коллективного договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;                      -  определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

-    выдвижение    коллективных    требований    работников    Учреждения     и     избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-   принятие  решения  об  объявлении  забастовки   и  выборы  органа,   возглавляющего забастовку;

-    согласование    локальных    нормативно-правовых    актов,    регулирующих    трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

 -  трудовая  дисциплина  и выполнение единых требований;

 -  охрана  здоровья детей, обучающихся и работников;

 -   вопросы ремонта  и эффективное использование средств на ремонт.

3. Организация работы общего собрания
3.1.  Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.2.  В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Учреждения.

3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

3.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. 

3.5. Председатель заранее извещает работников о созыве общего собрания трудового коллектива.
3.6.     Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.

 Процедура голосования определяется общим собранием. 

3.7.Администрация ведет учет принятых  предложений на общем собрании трудового коллектива и их реализации по МБОУ СОШ с. Макарово,  а профком должен оказывать администрации помощь в осуществлении этих предложений.

Предложения, принятые  общим собранием трудового коллектива, если они не противоречат действующему законодательству, подлежат  обязательному исполнению к установленному сроку.

3.8.Разногласия, возникшие  общим собранием трудового коллектива и администрацией МБОУ СОШ с. Макарово, рассматриваются  вышестоящим административным органом и соответствующим профсоюзным комитетом в 10-ти дневной срок;

 3.9. Администрация и председатель профкома должны докладывать на очередном общее собрании трудового коллектива о выполнении предложений предыдущих  собраний;

  3.10. Техническое обслуживание общего собрания трудового коллектива осуществляется администрацией МБОУ СОШ с. Макарово;

 3.11. При необходимости кроме общего собрания трудового коллектива, созывать совещание отдельно  педагогических работников и техперсонала. 

3.12.  Для ведения собрания избирается секретарь. Ход собрания протоколируется в 

Протоколы, документации общего собрания трудового коллектива хранятся в МБОУ СОШ с. Макарово.

                          4. Права общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-  заслушивать доклады, отчеты администрации, профсоюзного комитета;

- поручать  членам общего собрания трудового коллектива изучение отдельных вопросов, разделов и проверку в МБОУ СОШ с. Макарово;

- рассматривать предложения администрации и отдельных работников по всем вопросам  хозяйствования в МБОУ СОШ с. Макарово, воспитания и обучения детей и обучающихся и мероприятия по их выполнению;

- отмечать общий уровень работы МБОУ СОШ с. Макарово,  положительный опыт, способствовать его  внедрению, вскрывать недостатки работы администрации и  отдельных педагогов и работников, вносить  свои предложения по улучшению их работы;

 - вносить предложения  о представлении к награждению и поощрению отличившихся   педагогов, работников.

